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PORTARIA N°111, de 13 de abril de 2020.

Dispde sobre diretrizes para instituir o
regime de trabalho remoto, em carater
temporario, e reorienta as rotinas de
atividades, servigos e procedimentos
internos, no ambito da Universidade
Federal da Bahia, devido as medidas de
protegdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrentes
do coronavirus (COVID-19).

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e considerando:

A Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organiza¢cdo Mundial da Satde - OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢ao
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

A Portaria n°® 188/GM/Ministério da Saude, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Satude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infec¢ao
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

A Portaria n° 356/GM/Ministério da Saude, de 11 de marco de 2020, que regulamenta a
Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas que poderdo ser
adotadas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

As instru¢des normativas n° 19, de 12 de margo de 2020, n° 20 de 13 de marco de
2020, n° 21, de 16 de mar¢o de 2020 do ME, que estabelecem orientagdes aos Orgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as
medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

A Portaria n° 103 de 19 de margo de 2020 da Reitoria, que dispde sobre a suspensio das
atividades na UFBA, devido a disseminag¢do do novo coronavirus (COVID-19).

RESOLVE:

Disposicdes gerais

Art.1 Para efeito desta Portaria, é considerada trabalho remoto a execu¢do de atividades
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funcionais, relacionadas as atribuigdes regulares dos servidores da instituicdo, que possam ser
realizadas sem a sua presenga fisica nas instalacdes da Universidade, mediante o uso de
documentos, equipamentos e tecnologias, € que ndo estejam relacionadas como atividades
essenciais presenciais na Portaria 103 de 19 de margo de 2020 da Reitoria.

§ 1° A autorizacdo para atuagdo dos servidores em regime de trabalho remoto ndo gera direito
adquirido; tem carater provisorio e periddico, podendo ser revogada a qualquer tempo.

§ 2° A adogdo das medidas previstas nesta Portaria ocorrera sem a necessidade de compensagao
de jornada de trabalho.

§ 3 O periodo de excepcionalidade para aplicacdo do regime previsto nesta Portaria vigorara
enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide publica decorrente do corona virus
(COVID-19). Novos ajustes poderdo ser feitos em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
excepcionalidade da situacdo de emergéncia, sobretudo no que se refere a organizacdo do
trabalho.

Da organizacio do trabalho remoto

Art.2 O trabalho remoto deve ser organizado através de Planos de Trabalho especificos por
setor, com base no Plano de Funcionamento da Unidade e aprovados por seu dirigente.

Art.3 Os docentes da Universidade, inclusive aqueles contratados por tempo determinado,
durante o periodo de suspensdo do Calendario Académico e das atividades presenciais,
desenvolverdao remotamente outros encargos pertinentes a docéncia, a exemplo de planejamento,
atualizacdo de conhecimentos, pesquisa, orientagcdo, extensdo, revisdo de trabalhos, dentre
outros, conforme seu Plano Individual de  Trabalho  reconhecido  pelo
Departamento/Coordenagdo Académica.

Art.4 Os dirigentes de unidades deverdo organizar o trabalho de sua equipe, zelando pela
articulacdo, comunicagdo e colaboracdo entre os servidores, no intuito de buscar manter um
clima de trabalho adequado a complexidade do contexto no qual estdo inseridos.

Art.5 As unidades académicas e administrativas da Universidade devem considerar a frequéncia
dos servidores (Docentes e TAEs) como integral, para fins de preenchimento dos boletins
respectivos, enquanto perdurarem as determinagdes das autoridades sanitarias em razdo da
COVID-19, sem prejuizo do langamento das ocorréncias de afastamentos, licencas e férias.

Das condicoes e dos instrumentos de trabalho

Art.6 Cabe a cada chefia verificar com os integrantes da sua equipe a disponibilidade de
equipamentos necessarios a realizacdo de atividades e a comunicacdo remota, como
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computadores e internet, organizando o trabalho de forma compativel com os recursos
disponiveis.

Art.7 As atividades de protocolo, tramitagdo de processos administrativos eletronicos,
comunicacdo interna e documentos deverdo ser realizadas por meio do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragdo e Contratos — SIPAC, nos termos da Portaria 103 de 2020 da
Reitoria e deverdo utilizar-se de enderecos institucionais. Apds o retorno das atividades
presencias na Universidade, as pecas digitalizadas deverdo ser impressas e incluidas no processo
fisico correspondente, a fim de satisfazer as necessidades de arquivo e memdria institucional.

Das responsabilidades dos dirigentes
de unidades académicas, administrativas,

docentes e técnicos administrativos.

Responsabilidades do Gestor da atividade (Chefe imediato) em trabalho remoto:

Art. 8° E de responsabilidade dos chefes imediatos em regime de trabalho remoto:

I-Acompanbhar, coordenar e avaliar as atividades em trabalho remoto em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado;

II- Estabelecer comunicacdo frequente com os integrantes da equipe, de tal forma a obter
informagdes relevantes sobre a forma como estdo enfrentando a situagdo excepcional de
confinamento.

[II-Comunicar aos 6rgdos da administragdo central as ocorréncias excepcionais que demandem
medidas de apoio e suporte institucional especifico.

IV-Acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais, além das medidas de proteg@o para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19) dos
empregados terceirizados, em conjunto com a PROAD.

Responsabilidades do servidor em Trabalho Remoto:

Art.9 E de responsabilidade do servidor em trabalho remoto

I. Acessar com frequéncia a caixa postal do seu correio eletrdnico Institucional, os sistemas de
trabalho e a pagina eletronica da UFBA;

II. Prestar informagdes ao chefe imediato sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, diivida ou necessidade de informagao para a consecug@o dos seus objetivos;

III. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observacdo das normas
internas de seguranca da informagdo e adotar cautelas adicionais necessarias;
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IV. Permanecer a disposicdo da Universidade nos horarios habituais de trabalho, de forma a
garantir comunicacdo com a sua equipe de trabalho e demais integrantes da comunidade UFBA.

V. Responsabilizar-se por documentos e equipamentos sob sua guarda pessoal e ndo delegar a
terceiros a execucdo de atividades funcionais decorrentes do regime de trabalho remoto;

Disposicdes finais

Art.11 A equipe da PRODEP estard a disposi¢do para auxiliar na resolucdo das eventuais
dificuldades enfrentadas pelos dirigentes e servidores relacionadas as demandas da nova
organizacdo do trabalho remoto. Formularios de Plano de Trabalho, Relatério de
Acompanhamento de Atividades e Termo de Ciéncia e Responsabilidade, estardo disponiveis no
site da PRODEP.

Art.12 Casos omissos serdo resolvidos pelo Comité instituido pela Portaria n.° 101/2020 e pelo
Gabinete do Reitor.

Art.13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, cumpra-se e registre-se.

Salvador, 13 de abril de 2020.

Jodo Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
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